20 Jahre

Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Memmingen 2001 bis 2021
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,Vielfalt leben — Personlichkeit
entfalten — Innovation fordern.*

Gedanken des Schulleiters
Christian Hartmann zum Schuljubildum:

20 Jahre sind eine lange Wegstrecke... und ich durfte bereits einen groBen Teil davon begleiten. Seit 10 Jahren arbeite ich an der
Schule, also genau die Hilfte ihres Bestehens. Als Schulleiter darf ich die Fachschule derzeit im dritten Schuljahr begleiten. In
den Jahren zuvor war ich hier als stellvertretende Schulleitung und Fachlehrkraft beschiftigt und in den Anfiangen der Schule ab

2005 sogar einmal selbst als Schiiler.

Wie hat sich die Ausbildung von Heilerziehungspfleger*innen
in diesen 20 Jahren gedndert?

Als die UN-Behindertenrechtskonvention vor 13 Jahren in Deutsch-
land in Kraft getreten ist, war die professionelle Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung geprégt von einer ,,Flirsorgepolitik“ gegen-
liber den betroffenen Menschen. Der Mensch mit Handicap galt als
passiver Hilfeempfanger. In den letzten 20 Jahren kam es zu einem
immer stérkeren Abbau dieses ,Sondercharakters“ von Einrichtun-
gen. Dezentralisierung und Normalisierung von Lebensbereichen,
aber auch das Recht auf Bildung von Menschen mit Behinderung
haben einen groBeren Stellenwert in Politik und Gesellschaft erhal-
ten. All diese Faktoren beeinflussen auch die Ausbildung an unserer
Schule. Hier vertreten wir die Meinung, dass Heilerziehungspflege
aus all diesen Griinden immer auch eine politische Aufgabe ist, die
sich fiir Menschenrechte von Menschen mit Behinderung einsetzt.

Was sind die Besonderheiten unseres Memminger Schul-
konzepts?

An erster Stelle steht hier unsere Kultur der Begegnung zwischen
Lehrkraften und Schiilerinnen. Wir pflegen den Kontakt auf Augen-
hohe, unsere Schiilersinnen werden individuell an- und ernst ge-
nommen und sollen das auch spiiren. Unsere Schule ist nicht nur
Ort der bloBen Wissensvermittlung, sondern immer auch Ort fir die
Entfaltung der eigenen Personlichkeit. Darum ist es beispielsweise
seit 20 Jahren ein fester Bestandteil unseres Praxiskonzepts, dass
unsere Schiiler*innen durch ein und dieselbe Praxislehrkraft in allen
drei Jahren der Ausbildung begleitet werden. Unsere Schule lebt
LVielfalt” und profitiert zugleich von dieser. Das breite Spektrum an
Kooperationspartner*innen aus der Praxis, aber auch kulturelle Viel-
falt in den Klassen sind hier nur einige Beispiele. Nicht zuletzt steht
unsere Schule auch fiir Digitalisierung und Modernisierung, auch
liber die Notwendigkeit wahrend der Pandemie hinaus.

Schulleiter
Christian Hartmann

Wohin fiihren die Wege unserer Schiiler*innen nach der
Ausbildung?

Seit vielen Jahren konnen wir uns (ber eine nahezu hundertpro-
zentige Vermittlungsquote freuen. Die Tatsache, dass wir vielen
unserer ehemaligen Absolvent*innen auch Jahre spater wieder als
Anleiter*innen in der Praxis begegnen zeigt, dass die groBe Mehr-
heit auch (iber Jahre hinweg zufrieden im Berufsleben als Heiler-
ziehungspfleger*in FuB gefasst hat. Ein Teil unserer Schiiler*innen
nutzt nach der Ausbildung auch den Weg der Hochschulzugangs-
berechtigung, um ein weiterflihrendes Studium in diesem Bereich
zu beginnen.

Was wiinsche ich mir fiir die nachsten 20 Jahre in der Ent-
wicklung der Heilerziehungspflege?

Unsere Aufgabe als Fachschule ist es, die Heilerziehungspflege
zusammen mit der Politik, aber an richtiger Stelle auch innovativ als
Vorreiter weiterzuentwickeln. Ich wiinsche mir hierbei einen wei-
teren Fortschritt im Bereich schulischer Inklusion von Menschen
mit Handicap, aber auch im Bereich der Arbeitsmarktinklusion
und inklusiver Wohnprojekte. In all diesen Bereichen sind Heiler-
ziehungspfleger*innen sehr gut ausgebildete Assistent*innen.
Heilerziehungspflege steht fiir mich flr Vielfalt, Personlichkeits-
entwicklung und Innovation — eine spannende, kreative und her-
ausfordernde Tatigkeit!



Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 20 Jahren bildet die Fachschule fir Heilerziehungspflege der
bfz Memmingen engagierte Frauen und Manner aus, die Menschen
mit Behinderung sowohl padagogisch als auch pflegerisch unter-
stiitzen, fordern und begleiten. Herzlichen Glickwunsch zu diesem
schonen Jubildum!

Ich bin sehr froh, dass es in unserem Land zahlreiche hervorra-
gend qualifizierten Fachkrafte fiir Heilerziehungspflege gibt, die mit
Herz und Verstand diese wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe
tibernehmen. Denn es ist mir ein groBes Anliegen, dass Menschen
mit Behinderungen und Beeintrachtigungen in unserer Gesellschaft
Wertschatzung erleben und eine ganzheitliche, auf ihre individuel-
len Bedlrfnisse abgestimmte Versorgung und Betreuung erhalten.
Meinen Dank und Respekt allen, die sich in ihrem Berufsalltag hier
kompetent und einflihlsam einbringen!

Es freut mich, dass derzeit mehr als 2800 Schiilerinnen und Schii-
ler an insgesamt 37 bayerischen Schulen die Ausbildung zu diesem
vielfaltigen Beruf absolvieren. Die besondere Bedeutung der Aus-
bildung spiegelt sich auch in dem landeriibergreifenden, kompe-
tenzorientierten Qualifikationsprofil der Kultusministerkonferenz
wider, das demnéchst veroffentlicht wird. Es gibt den Rahmen fir
die landesrechtlich geregelte Ausbildung von Heilerziehungspflege-
rinnen und Heilerziehungspflegern an Fachschulen vor, durch den
Anforderungen, Ziele und Handlungsfelder néher bestimmt werden.
In diesem Zusammenhang Uberarbeitet derzeit auch das Bayerische
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus den Lehrplan fiir die
Heilerziehungspflege, damit die zukiinftigen Fachkréfte optimal auf
ihre Tatigkeit in der Praxis vorbereitet werden.

Allen, die sich beruflich der Heilerziehungspflege widmen, wiinsche ich
Kraft und Schwung fiir die alltaglichen Herausforderungen, aber min-
destens genauso viel Freude und Erfiillung bei ihrer wertvollen Tatigkeit.
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Klaus Holetschek MdL
Bayerischer Staatsminister fiir Gesundheit und Pflege

lhr

»Zum 20-jahrigen Jubildum der Fachschule fiir Heilerziehungspflege
der bfz Memmingen darf ich im Namen der Stadt Memmingen und
nattrlich auch personlich ganz herzlich gratulieren.

Heilerziehungspfleger*in ist ein Ausbildungsberuf, der in unserer
heutigen Zeit immer mehr an Bedeutung gewinnt. An der Fachschu-
le in Memmingen weiB man um diese Entwicklung und setzt seit
zwei Jahrzehnten alles daran, qualifizierte Fachkréfte auszubilden.
Dies ist flir die padagogische und pflegerische Unterstiitzung von
Menschen, die Hilfe bei der Bewdltigung des Alltags bendtigen, in
den Regionen Memmingen und Allgau duBerst wichtig.

Gut ausgebildete Fachkrafte sind auch in diesem Bereich schwer
zu finden. Umso entscheidender ist daher eine qualitativ hochwerti-
ge und umfassende Aushildung. Und diese wird den Schiiler*innen
durch die gute Verzahnung aus schulischer Ausbildung und beruf-
licher Weiterbildung an der Fachschule in Memmingen ebenso ge-
wahrt, wie durch die kontinuierliche Begleitung durch erfahrene,
kompetente und engagierte Lehrer*innen.

So hat sich die Berufsfachschule fir Heilerziehungspflege zu einem
Impulsgeber in der Region flir die Region entwickelt. Etwa 40 Schii-
ler*innen schlieBen hier jedes Jahr ihre Ausbildung ab. Ein beson-
deres Augenmerk wird dabei auch auf spezielle Weiterbildungen
gelegt, die dafiir sorgen, dass das Fachwissen und die praktischen
Fertigkeiten der Auszubildenden und Lehrkrafte immer auf dem ak-
tuellsten Stand bleiben.

Ich freue mich sehr, dass sich Memmingen als Standort fiir die
Fachschule bewahrt hat und wiinsche den Schiiler*innen und Leh-
rer*innen weiterhin viel Freude an ihrer fiir die Gesellschaft

S0 wichtigen Tatigkeit.”
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Manfred Schilder
Oberbiirgermeister




Engagement,
das sich auszahit

Klaus Schuster
Standortleiter

Lieber Herr Hartmann, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Fachschule fiir Heilerziehungspfiege,

vor {iber 20 Jahren wurde als eine der ersten Schulgriindungen der Beruflichen Fortbildungs-
zentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) die Fachschule fiir Heilerziehungspflege in Memmin-
gen er6ffnet. Heute betreiben wir an unseren bayerischen Standorten 54 Fachschulen und
Berufsfachschulen mit den unterschiedlichsten Fachrichtungen - von Kunststofftechnik bis
Pflege -, sowie zwei Fachschulen in Baden-Wiirttemberg mit den Fachrichtungen Podologie
und Kosmetik.

Mittlerweile sind es sieben Fachschulen fiir Heilerziehungspflege mit 378 Schiilerinnen und
Schillern und weitere sieben Schulen fiir Heilerziehungspflegehilfe mit 140 Schiilerinnen und
Schilern.

Die Fachschule fiir Heilerziehungspflege in Memmingen hat gegenwértig 107 Schiilerinnen und
Schiiler. In der Fachschule fiir Heilerziehungspflegehilfe sind 20 Schiilerinnen und Schiler. Diese
erfolgreiche Entwicklung ware ohne Ihr groBes Engagement, liebe Lehrkréfte, liebe Sach-
bearbeiterinnen und lieber Herr Hartmann, undenkbar.

Ich mdchte die Gelegenheit nutzen, lhnen meine hohe Anerkennung fiir diese groBartige
Leistung auszudriicken.

Es erfiillt mich mit Stolz und Dankbarkeit, dass es uns gelungen ist, diese Schule mit hoher
Qualitat und groBer Reputation 20 Jahre erfolgreich zu betreiben. Das spiegelt sich vor allem
auch in der seit Jahren hohen Nachfrage an Schulplétzen, so dass wir in jedem Schuljahr mit

zwei Klassen starten konnen. Nur durch Ihr Engagement und Ihre Innovationsfreude war es in den
letzten beiden iiberaus herausfordernden Jahren méglich, in kiirzester Zeit und mit hoher
professioneller Qualitat in den virtuellen Unterricht zu wechseln - das war eine groBartige Leistung.

Ich bedanke mich sehr herzlich bei lhnen allen und wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg,
Energie und Freude an unserer Schule.
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Ein Auszug aus der Chronik
der bfz Fachschule fiir
Heilerziehungspflege Memmingen:

Die erste Abschlussklasse unter der Leitung
von Frau Wurm und deren Abschlusszeitung

2001
- 2004

Am Morgen des 09. September 2001 war der ,,Startschuss“ des ersten Ausbildungsgangs als
noch staatlich genehmigte Fachschule unter der Schulleitung von Claudia Macha und der ers-
ten Klassenleitung und stellvertretenden Schulleiterin Manuela Wurm (heute: Rapp).

Zu Beginn des Schuljahres 2005 durfte unsere Fachschule Martin Glanz-Kiihndahl als neuen
Schulleiter und Lehrkraft im Fach Padagogik/Heilpadagogik/Psychologie begriiBen.

Die 15 ersten Schiiler*innen erhielten am 30.07.2004 ihre Abschlusszeugnisse. Unter er-
schwerten Bedingungen (die Schiiler*innen mussten sieben Priifungen mehr ableisten als an
bereits staatlich anerkannten Schulen) wurde dennoch ein beachtlicher Priifungsdurchschnitt
von 2,0 erreicht.

Tag der offenen Tiir 2007 in den neu bezoge-

nen Schulungsraumen

2005
- 2007

Mit groBer Freude und Stolz erhielt unsere Schule im Jahr
2006 die staatliche Anerkennung. Priifungen in allen zehn
Unterrichtsfachern gehdrten dadurch fiir unsere Schii-
ler*innen und Lehrkréfte der Vergangenheit an.

Die steigende Nachfrage am bfz-Schulstandort Memmingen
machte bald auch einen Umzug in groBere Raumlichkeiten
notwendig. So hatten Anfang 2007 die alten Schulungsrau-
me in der AltvaterstraBe ausgedient und die neuen Raumlich-
keiten in der JagerndorferstraBe 1 wurden bei einem Tag der
offenen Tir am 16.03.2007 festlich eingeweiht.

Abschlussfeier 2011 in den Raumlichkeiten der UAW Mem-
mingen und die damalige stellvertretende Schulleitung der
HEP-Hilfe Stefan Rott

2008
- 2011

Nach intensiver mehrjahriger Vorbereitungsarbeit konnte
im Schuljahr 2010/11 auch unsere einjahrige Ausbildung
zum*zur Heilerziehungspflegehelfer*in unter der stellver-
tretenden Schulleitung und Klassenleitung von Stefan Rott
starten. Aufgrund der weiter steigenden Schiiler*innen-Zah-
len wurde die Abschlussfeier und Zeugnisvergabe im Jahr
2011 in den Raumlichkeiten unseres Kooperationspartners
der Unterallgduer Werkstétten ggmbH abgehalten.
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Zeugnisvergabe im Rahmen der 10-Jahres-Feier und Auf-
flihrung ,,Der Kleine Prinz* im Landestheater Schwaben,
damaliger Schulleiter Martin Glanz-Kiihndahl und stellver-
tretende Schulleiterin Manuela Rapp (ehem. Wurm)

2012

- 2016

Ein bis heute in Erinnerung gebliebenes Highlight ist die
10-Jahres-Feier der Fachschule zum Schuljahresende
2011/2012 in den R&umlichkeiten des Landestheaters
Schwaben im Zentrum von Memmingen. Neben der feier-
lichen Zeugnisvergabe wurde hier auch das inklusive Thea-
terprojekt ,Der Kleine Prinz“ aufgeflihrt. Zum Schuljahr
2013/2014 wurde der Fachschule flir Heilerziehungspflege
erstmalig die ,Zweizligigkeit“ genehmigt. Seitdem treten
jahrlich zwei Parallelklassen mit einer Klassenstarke von
jeweils ca. 20 Schiiler*innen ihre Ausbildung an unserer
Schule an.

12

Verabschiedung der Schulleitung Martin Glanz-Kiihndahl
und feierliche Ubergabe an die neue Schulleitung Helmut
Stuber im Rahmen der Abschlussfeier in der Dampfség in

2017
- 2019

Zum Ende des Schuljahres 2016/2017 iibergab Schulleiter
Martin Glanz-Kiihndahl die Leitung an den bis dahin stellver-
tretenden Schulleiter Helmut Stuber und blieb unserer Schu-
le noch fiir ein weiteres Schuljahr als Lehrkraft im Fach Pad-
agogik/Heilpadagogik/Psychologie erhalten. Unsere Schule
konnte die noch auf jungen Beinen stehende Zweiziigigkeit
in den kommenden Schuljahren stabil beibehalten.

Erste Zeugnisvergabe unter Pandemiebedingungen und leere Klassenzimmer und Biiros
wahrend der Zeit der SchulschlieBung 2020

2019
- heute

Der Wechsel von Helmut Stuber an die Fachakademie in Krumbach zum Schuljahresbeginn
2019/2020 machte eine erneute Verdnderung der Schulleitung an den bfz-Fach- und Berufs-
fachschulen notwendig. Aufgrund der weiteren Expansion der Memminger Schulen wurde die
Schulleitung ab diesem Zeitpunkt auf zwei Nachfolger aufgeteilt. Wahrend Martin Schilling seit-
her die Berufsfachschulen fiir Pflege und Altenpflegehilfe leitet, wurde der bisherige stellvertre-
tende Schulleiter Christian Hartmann als Schulleiter fiir die Heilerziehungspflege/-hilfe ernannt.
Mit der ersten pandemiebedingten SchulschlieBung im Méarz 2020 brach eine Zeitenwende auch
fiir die Fachschule in Memmingen an. Neben der enormen Beschleunigung von Digitalisierung
waren seitdem vor allem Kreativitdt und Flexibilitdt im Schulalltag gefragt. Neue Konzepte fiir
praktische Abschlusspriifungen, die nicht mehr in den Praxisstellen stattfinden konnten, Um-
stellung von Prasenz- auf Distanzunterricht und die Beachtung sdmtlicher HygienemaBnahmen
sind hier nur einige Beispiele, die unsere Schule bis heute begleiten. So kommt es, dass auch
eine 20-Jahres-Feier in diesem Jahr nicht stattfinden kann. Mit viel Engagement, aber auch
der langjahrigen Erfahrung vieler Kolleg*innen, die teils seit der Griindung unserer Schule unser
Team bereichern, haben wir auch diese Zeit toll gemeistert!




Klassenbeitrag Unterkurs 1

Don’t worry
be HEPpy!!

J..r.=_u1-r ST Dliel

' *#‘-"lﬂf"ﬁﬁ!h
ll__*&:, W

o S“!““’h _

weil meine %%BW% Gei o T weil kein Ta
Avbeit Sinn andere feller M/:”ﬂiwr wie der ¢
((lewe'z()’zmgzt. Zusammenarpelle,
evgibt andere isf.
§Mwo//p /7/’/?/7f r
— )4“4 | dre wmehr /?fﬁ/f D (].G'(f
Uborgeugung o S i
verdienes, Méa&?’ L.
wedl, wir Aie L J
Arboit viel
o izt als - HEP —ein
becter g Das treibt scheict Job
. unsan! oo |
Jeh ‘-]/w,ude/ an
Menschen habe Abwechslungs- AM
—— neiche Arbeit.
F
E{.wa_sk UV:\( W\lz(l«\ @M neue
becirken - . Uuhd andere o~
j:ma.wéem (s d"e/ l zufrieden freraus "
helfen. MW zu stellen, fndenamger:
- SchhaboSpaf P
Dwﬂ/dr&trm,t ! Me\}er\ Beitvag an der f}
iy die u,nd/demzumyaﬁ?/
Mmm machl Gesellschaft zu mil Menschen.

miry Slaaéll

levsten,

Abwechslung,



Klassenbeitrag Unterkurs 2

Schlauer in 20 Fragen -

stellen Sie lhren Wortschatz auf
die Probe

Ist fiir die Heilerziehungspflege die zentrale Perspektive
... erfolgt in Phasen
Kleinste gesellschaftliche Einheit
Einflihlen in die Person
Ziel bei der Begleitung von Menschen mit Behinderung
Prozess zur Informationsgewinnung und -verarbeitung
Sozialisation verlauft ...
Grundregel flr Ziele
Forschungsrichtung die sich mit dem Verhalten beschéftigt
. Kontaktstellen zwischen zwei Nervenzellen im Gehirn
. Die ... des Menschen ist unantastbar.
. ltalienische Arztin und Reformpéadagogin
. Teildisziplin der Péddagogik
. Innerhalb
. Fahigkeit, Enttduschungen aushalten zu kénnen
. Aufeinander bezogenes wechselseitiges Handeln
. Muskel des Menschen
. Synonym fiir Stirkenperspektive
. Erschopfungszustand, der sich emotional, geistig und korperlich ausdriicken kann
. Ressourcen- & bedarfsorientierte Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs
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Klassenbeitrag Mittelkurs 1

Dabel sein
mit Herz

Die Klasse Mittelkurs 1 ist seit September 2020 zusammen und
befindet sich nun im zweiten Ausbildungsjahr zum* zur HEP.

Mit sehr viel Herz und Engagement gelang der Weg bisher gemein-
sam, durch vielféltige Herausforderungen.

Seit April 2022 hat die Klasse nun tierische Unterstiitzung in Form
von Schulhiindin Freyja, welche einmal pro Woche, im Fach PML, am
Unterricht teilnimmt. Freyja befindet sich gerade in Ausbildung zum
Therapiebegleithund (M.L.T.T.T.) und ermdglicht der Klasse die Beob-
achtung und vor allem Selbsterfahrung von tiergestiitzter Aktivitat.

Wenn ich an Freyja denke,

Dies ist fiir alle Beteiligten schon jetzt eine groBe Bereicherung!
Nach Beziehungsaufbau und passivem Wirken soll im ndchsten
Schuljahr die Interaktion um tiergestiitzte Padagogik erweitert wer-
den, um zielgerichtet Lernprozesse auf beiden Seiten zu begleiten.
Die Schiiler*innen erhalten fachlichen Einblick in die Einsatzmdg-
lichkeiten von tiergestiitzter Padagogik und sollen selbst aktiv
werden, indem sie Ideen fiir praktische Konzepte entwickeln.

Wir freuen uns auf die kommende Zeit und sind gespannt, welche
Spuren wir gemeinsam hinterlassen werden.

denke ich an:
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: 3 : Im Radio laufen seit Wochen
Klassenbeitrag Mittelkurs 2 WENN EIN KLIENT Wenn sich ein Arbeitskollege die selben 5 Lieder

MICH FRAGT krankgemeldet
HOW to be hat und man unterbesetzt ist: Die Klient*Innen und

ich beim Abendessen:

a HEP?!

Ich, sobald ich mein Handeln
methodisch-didaktisch
erlautern muss.

WAS ICH EIGENTLICH
BERUFLICH MACHE

Wenn man sich nach Feierabend

i nicht mehr sicher ist,
N "_1E tu ob man den Bewohner von der
flve Toilette geholt hat:

Burojob

Als HEP :
jeden Tag " Vernanen P
etwas
Neues

erleben
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Klassenbeitrag Oberkurs 1
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Klassenbeitrag Oberkurs 2 .

Faszination
Heilerziehungspflege

Heilerziehungspfleger*innen (HEPs) begleiten Menschen mit geistiger, korperlicher
und/oder seelischer Behinderung, um deren Eigensténdigkeit zu stdrken und sie zu
einer moglichst selbststandigen Alltagshewdltigung zu beféhigen. Sie gestalten deren
Alitag und fordern die persdnliche Entwicklung der Menschen mit Hilfebedarf.

Auch organisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten, wie die Gestaltung des
Freizeitprogramms oder das Erstellen von individuellen Forderplanen, ebenso wie die
Hilfe bei der Grund- und Korperpflege, gehoren zum Aufgabengebiet.

Einsatzmaglichkeiten:

« Wohn- und Pflegeeinrichtungen

- Tages-, Forder- und Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung
- Sozialpsychiatrische Einrichtungen

« Kindertagesstatten / Schulen

Voraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss und
- Mindestens 2- jéhrige berufliche Erfahrung in einem Arbeitsfeld der HEP oder

« Mindestens 2-jahrige Berufsausbildung
Ist diese Berufsausbildung nicht fiir die HEP forderlich, zuséatzlich einjahrige
Tatigkeit in einem Arbeitsfeld der HEP oder Die 4- jdhrige Fiihrung eines
Mehrpersonenhaushalts

24

Wir werden HEPs:

Thilo (52) Wohnheim:

¢ Ausbildung nach 13 Jahren als
Betreuungskraft bei der Lebenshilfe Kempten

¢ noch immer der selbeArbeitsplatz, Freude am
Beruf besténdig

¢ neue Chancen durch schulische Lerninhalte
und dadurch qualitativere Arbeit

Liana (22) Forderstatte:

¢ Forderstétte Holzhausen

e Kompetenzerhalt und Forderung der
Klient*innen

e Forderpflege, Unterstiitzung bei Alltags-
aufgaben & Entspannungsangeboten

Ramona (26) Wohnheim:

¢ AuBenwohngruppe Regens-Wagner

¢ 10 Betreute zw. 18-25 mit Intelligenzminderung

¢ individuelle Begleitung beim Erwachsenwerden:
Vermitteln von lebenspraktischen Fertigkeiten

Gabriel (23) Werkstatt:

* Ulrichswerkstitten SMU

e einfache bis komplexe Aufgaben fiir Menschen
mit kognitiven & korperlichen Einschrankungen

e geregelte Arbeitszeiten ohne Schicht- und
Wochenenddienste



Wege nach der
Ausbildung

sowerk
Ambulantes Betreutes Wohnen weitergedacht

Ausgeriistet mit Wissen aus drei Jahren ereignisreicher und erf(il-
lender Schulzeit, starteten wir, Max und Basti, als gliickliche und
motivierte Heilerziehungspfleger in die Arbeitswelt. Wie es der Zu-
fall so wollte, fingen wir beim gleichen Arbeitgeber im Bereich der
Eingliederungshilfe an. Wir begleiteten gemeinsam Klient*innen
im Alltag und es entwickelte sich nach und nach ein hervorragend
funktionierendes Team aus uns.

Wie das manchmal so ist, fielen uns mit der Zeit wiederkehrend
Missstande auf, welche das eigene Handeln blockierten. Hierzu
kamen wir immer haufiger ins Gesprach. Bis wir letztlich Kontakt
mit dem zustdndigen Kostentrager fiir Unternehmen aus der
Eingliederungshilfe aufnahmen, um unverbindlich Informationen zu
beschaffen, welche Voraussetzungen fiir ein eigenes ABW erfillt
sein miissen. Die urspriingliche,Schnapsidee® schien umsetzbar,
woraufhin sich unsere Planungen nach und nach konkretisierten.

Es folgten Tage und Néchte gefiillt mit Schreiben von Konzeptionen.
Noch wichtiger war zueinander zu finden, ein groBes Ganzes zu
ergeben. Ehrlicher, vertrauensvoller Austausch war wichtig, damit
wir uns zu jedem Zeitpunkt wohlfiiniten und uns bedingungslos
mit dem Vorhaben und dem resultierenden Unternehmen identi-
fizieren konnten.

Ziel der Planungen und Gesprache: Losgelostes professionelles
Arbeiten am Zahn der Zeit — wie wir es schon immer wollten.
Maximilian Brauninger

Griinder und Inhaber von sowerk
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Heute blicken wir auf ein modernes, vitales Unternehmen, welches
Ambulant Begleitetes Wohnen weiterdenkt und Menschen mit Be-
eintrachtigung maBgeschneidert fordert.

Wir begleiten Menschen in alltdglich aufkommenden Problemsitu-
ationen, entwickeln gemeinsam Losungsstrategien und schaffen so
ganz gezielt wertvolle Erfolgserlebnisse auf beiden Seiten. Hand
in Hand erarbeiten wir zielgerichtet eine gelungene Teilhabe mit
maximaler Selbstbestimmung und Eigenverantwortung im eige-
nen Handeln.

Digitale Arbeitsprozesse erganzen unsere ganzheitliche Arbeit und
schaffen hochste Transparenz. Hiermit wollen wir uns bei allen
wundervollen Lehrkraften der Schule flir das Ebnen unseres
Weges bedanken. Auf weitere 20 Jahre HEP Ausbildung auf
hochstem Niveau!

www.sowerk.de

Sebastian Veitl
Griinder und Inhaber von sowerk

,ege entstehen dadurch,
dass wir sie gehen®.

Meine Ausbildung zur HEP habe ich mit 43 Jahren begonnen.
Dies war flir mich eine sehr schone und intensive Zeit, die mir viel
Selbstbewusstsein und Selbsterfahrung gebracht hat.

In der Praxis blieb ich vorerst im Bereich Wohnen, zuerst als Fach-
kraft und Anleiterin spater dann als stellvertretende Hausleitung.
Ebenfalls machte ich die Forthildung zur Fachkraft fiir Unterstiitz-
te Kommunikation und war als Praxisfachlehrkraft bei der bfz in
Memmingen tatig.

Franz Kafka

Ab Juli werde ich jetzt meinen beruflichen Weg nochmals etwas
verdndern und als Beraterin fiir Unterstlitzte Kommunikationshilfs-
mittel tatig sein.

Sabine Allgayer
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VOM GUTEN GEIST DER HEIL-

ERZIEHUNGSPFLEGE

Schicksal ist keine Entschuldigung fiirs Nichtstun,
sondern eine Aufgabe fiir die Gesellschaft

Wenn der Sozialstaat funktioniert, ist er Heimat fiir die Menschen.
Beschimpfen kann den Sozialstaat nur der, der keine Heimat
braucht. Und den Abriss wird nur der verlangen, der in seiner eige-
nen Villa wohnt. Ob er sich dort noch sehr lange wohl fiihlen wiirde,
ist aber fraglich. Ein Sozialstaat gibt nicht dem, der schon hat; und
er nimmt nicht dem, der ohnehin wenig hat. Er schafft es, dass sich
die Menschen trotz Unterschieden in Schicksal, Rang, Talenten und
Geldbeutel auf gleicher Augenhohe begegnen. Das ist die Voraus-
setzung fiir Demokratie. Als 1946 die Bayerische Verfassung ge-
schrieben und darin dem Sozialstaat ein kréaftiges Fundament ge-
geben wurde, hatten die Mitter und Vater womaglich ein damals
sehr populdres Lied im Ohr, das von Marlene Dietrich wunderbar
interpretiert wurde. Es handelt vom ,,Schicksal“. Und es hat den
Refrain: ,Das Schicksal setzt den Hobel an und hobelt alle gleich.”
Wenn Marlene Dietrichs Stimme sich sinnlich damit ins Ohr schmei-
chelt, glaubt man das fast. Trotzdem ist es eine Llge.

Das Schicksal ist kein redlicher Schreiner, der die ungehobelten
Unterschiede glattet. Das Schicksal ist eher ein launischer Kiinstler.
Es setzt das Messer an und schnitzt sehr unterschiedliche Leben.
Wenn es einen guten Tag hat, kommt eine wunderbare Form da-
bei raus. Aber wehe, das Schicksal hat einen schlechten Tag. Dann
unterlaufen ihm Schnitzer, die ein Leben verunstalten. Manche Le-
bensldufe kommen einem so vor, als hatte das Schicksal gleich zu
Beginn die Lust verloren, etwas Gescheites aus dem Holz zu ma-
chen. Eine gute, eine sozialstaatliche Gesellschaft muss sich ge-
rade um diese Menschen kiimmern. Warum? Weil Demokratie
mehr ist, viel mehr, als eine Abstimmungsprozedur; sie ist eine
Wertegemeinschaft. Es ist ja ein ebenso bedauerliches wie ein
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demokratiewidriges Faktum: Das Leben beginnt ungerecht und es
endet ungerecht, und dazwischen ist es nicht viel besser. Der eine
wird mit dem silbernen Loffel im Mund geboren, der andere in der
Gosse. Der eine zieht bei der Lotterie der Natur das groBe Los, der
andere die Niete. Der eine erbt Talent und Durchsetzungskraft, der
andere Aids und Antriebsschwache. Die Natur ist ein Gerechtig-
keitsrisiko. Der eine hat eine Mutter, die ihn liebt, der andere einen
Vater, der ihn hasst. Der eine kriegt einen klugen Kopf, der andere
ein schwaches Herz. Bei der einen folgt einer behiiteten Kindheit
eine erfolgreiche Karriere. Den anderen fiihrt sein Weg aus dem
Ghetto direkt ins Gefangnis. Der eine ist sein Leben lang gesund,
die andere wird mit einer schweren Behinderung geboren. Sehr oft
und sehr viele Behinderungen werden auch erst im Lauf des Lebens
zugefligt - durch Unfall oder durch Krankheit. Die besseren Gene
hat sich niemand erarbeitet, die bessere Familie auch nicht, das
unfallfreie und das krankheitsfreie Leben auch nicht. Das Schick-
sal hat sie ihm zugeteilt. Das Schicksal teilt ungerecht aus und es
gleicht die Ungerechtigkeiten nicht immer aus. Hier hat der Sozial-
staat seine

Aufgabe. Er sorgt dafiir, dass der Mensch reale, nicht nur formale
Chancen hat. Wie gesagt: Der Sozialstaat ist die groBte Errungen-
schaft der europaischen Geschichte. Der Sozialstaat ist, mit MaB und
Ziel, ein Schicksalskorrektor. Das ist der Geist der sozialstaatlichen
Demokratie. Diesen Geist lese und spiire ich in der Bayerischen Ver-
fassung, die im Jahr 2021 fiinfundsiebzig Jahre alt geworden ist.
Diesen Geist gilt es, in die heutige Politik zu libersetzen. Es gibt
nichts Ungerechteres als das Schicksal. Ich nenne drei Beispiele,
drei Vornamen, drei Schicksale: Maximilian, Celina und Hamid.

Maximilian ist ein Wunschkind, sein Zimmer ist fertig ausgestattet,
schon zwei Monate, bevor er zur Welt kommt. Als er dann da ist,
hegen und pflegen seine Eltern ihn. Celina ist im Drogenrausch ge-
zeugt, Vater unbekannt, inre Mutter hat die Schwangerschaft erst
kurz vor der Geburt bemerkt — sagt sie. Die Kleine liegt oft stunden-
lang im eigenen Dreck und schreit vor Hunger. Wenn dem Freund
ihrer Mutter die Geduld ausgeht, schiittelt er sie. Und Hamid, der
hatte sein Zuhause, sein Zimmer, sein Bett, sein Spielzeug, dann
fielen die Schiisse und die Panzer rollten und seine Eltern packten
ihn und flohen Hals tiber Kopf ins Ungewisse.

Schicksal, sagen da manche und kratzen den Juckreiz weg, den die
ungerechte Ungleichheit der Lebenslagen macht. Man kdnne sich
die Eltern eben nicht aussuchen und das Leben sei kein Wunsch-
konzert. Richtig. Aber es ist eben Leben und zwar das einzige,
das man hat. Das gesellschaftliche Gewissen muss den Juckreiz
spliren, solange es so viele elende Leben gibt. Schicksal ist keine
Entschuldigung fiirs Nichtstun, sondern eine Aufgabe fiir die Gesell-
schaft. Erst wenn sie diese Aufgabe annimmt, wird sie zur Gesell-
schaft — statt ein Haufen von konkurrierenden Einzelkdmpfern zu
sein. Gewiss, es gibt kein Recht auf ein perfektes Leben, auf den
idealen Vater und ein reiches Elternhaus. Aber es gibt ein Recht auf
Hilfe, dem Schicksal der Gewalt und der Armut und der Diskriminie-
rung zu entkommen. Das ist Menschenrecht. Das gehort zum Geist
der Bayerischen Verfassung. Das ist der Geist, der den Unterricht in
der Fachschule flr Heilerziehungspflege préagt. Diesem Geist wiin-
sche ich Kraft. Alles Gute zum zwanzigjahrigen Jubilaum.

Prof. Dr. jur. Dr. theol. h.c. Heribert Prantl
Trager des Memminger Friedenspreises
2021/2022
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